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REGULAMIN
STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO
»RADIO ONAIR — CENTRUM RATOWANIA ZWIERZAT”

Siedziba Stowarzyszenia: Namystéw
Adres siedziby: ul. Piastowska 6/2, 46-100 Namystéw

§ 1. Postanowienia ogélne

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Radio OnAir — Centrum Ratowania Zwierzat”, zwane
dalej ,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyklym w rozumieniu ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach.

Stowarzyszenie nie posiada osobowosci prawne;j.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy — Prawo o stowarzyszeniach
oraz niniejszego Regulaminu.

Stowarzyszenie moze we wlasnym imieniu nabywac prawa, zacigga¢ zobowigzania,
pozywac i by¢ pozywane, na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach
prawa.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Stowarzyszenie nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
Stowarzyszenie moze wspotpracowac z osobami fizycznymi, osobami prawnymi,
organizacjami spotecznymi, jednostkami samorzadu terytorialnego, organami
administracji publicznej, przedsiebiorcami, szkotami, uczelniami, instytucjami kultury,
mediami oraz innymi podmiotami w kraju i za granica.

§ 2. Siedziba i teren dziatania

Siedzibg Stowarzyszenia jest Namystow.

Adres siedziby Stowarzyszenia ustala Zarzad i podaje do wiadomosci wtasciwego
organu nadzorujgcego.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania réwniez za posrednictwem Internetu oraz
wspétpracowacé z podmiotami zagranicznymi.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli jest to zgodne z prawem i stuzy realizacji jego celow.

§ 3. Cele Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2

Prowadzenie spotecznego radia internetowego o charakterze informacyjnym,
edukacyjnym i kulturalnym.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i medialnej na rzecz spotecznosci lokalnych.
Rozwijanie zainteresowan dziennikarskich, radiowych, technicznych i medialnych.
Aktywizacja miodziezy i dorostych poprzez wolontariat.



5. Edukacja w zakresie mediéw, dziennikarstwa, produkcji radiowej, dzwieku i
komunikaciji cyfrowe;j.

6. Edukacja w zakresie ochrony zwierzat i odpowiedzialnej opieki nad zwierzetami.

7. Pomoc zwierzetom bezdomnym, porzuconym, rannym, chorym i znajdujgcym sie w
sytuacji zagrozenia.

8. Podejmowanie dziatan na rzecz zapobiegania bezdomnosci zwierzat.

9. Organizowanie i wspieranie dziatar interwencyjnych dotyczgcych zwierzat, w
granicach obowigzujgcych przepiséw prawa.

10. Organizowanie akcji charytatywnych i spotecznych na rzecz zwierzat.

11. Organizowanie wydarzen, koncertow, festiwali, zbidrek i kampanii spotecznych
zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

12. Wspieranie schronisk, przytulisk, azyldw i innych podmiotéw zajmujacych sie
ochrong zwierzat.

13. Wspotpraca z lekarzami weterynarii, organizacjami ochrony zwierzat, jednostkami
samorzadu terytorialnego i organami panstwowymi.

14. Wspieranie dziatan zwigzanych z ratowaniem zwierzat, transportem zwierzat,
leczeniem i zapewnianiem im odpowiedniej opieki, w zakresie dopuszczonym przez
prawo.

15. Organizowanie i wspieranie zbiérek publicznych oraz internetowych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

16. Edukacja pozaszkolna dzieci, mtodziezy i dorostych.

17. Promowanie czytelnictwa, kultury, sztuki, muzyki i twérczosci artystyczne;.

18. Wspieranie lokalnych twoércow, dziennikarzy, artystéw, muzykow i innych osob
zaangazowanych spotecznie,

19. Integracja spotecznosci lokalne;.

20. Promowanie wolontariatu i aktywnosci obywatelskie;.

21. Wspieranie inicjatyw spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych i prozwierzecych.

22. Promowanie odpowiedzialnego korzystania z mediéw i Internetu.

23. Podejmowanie innych zgodnych z prawem dziatan stuzgcych realizacji celéw
Stowarzyszenia.

§ 4. Sposoby realizacji celow
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

Produkcje i emisje audycji radiowych.

Tworzenie podcastéw, materiatéw audio, wideo i multimedialnych.

Prowadzenie stron internetowych oraz profili w mediach spotecznosciowych.

Organizowanie warsztatow, szkolen, konferenciji i spotkan edukacyjnych.

Organizowanie wydarzen spotecznych, kulturalnych i charytatywnych.

Organizowanie koncertéw i festiwali.

Organizowanie kampanii spotecznych i informacyjnych.

Prowadzenie dziatarh edukacyjnych dotyczacych ochrony zwierzat.

Wspieranie dziatan zwigzanych z ratowaniem i leczeniem zwierzat.

0. Organizowanie lub wspieranie transportu zwierzgt, zgodnie z przepisami prawa.

1. Wspotprace ze schroniskami, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz zwierzat.

TSN h N



12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
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Wspotprace z organami administracji publicznej oraz jednostkami samorzgdu
terytorialnego.

Organizowanie zbioérek publicznych i internetowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Pozyskiwanie darowizn, dotacji, grantow, sponsoringu i innych zgodnych z prawem
zrodet finansowania.

Organizowanie i prowadzenie wolontariatu.

Prowadzenie dziatar informacyjnych i medialnych dotyczgcych przypadkéw
wymagajacych pomocy.

Tworzenie materiatow edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych.
Wspotprace z placowkami oswiatowymi, instytucjami kultury i mediami.
Organizowanie akcji adopcyjnych i promujgcych odpowiedzialng adopcije, z
poszanowaniem przepiséw dotyczgcych ochrony zwierzat.

Podejmowanie innych zgodnych z prawem dziatan zwigzanych z celami
Stowarzyszenia.

§ 5. Czlonkowie Stowarzyszenia

. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra akceptuje cele i

postanowienia Regulaminu.
Cztonkostwo moze zosta¢ nabyte przez osobe, ktdra ukonczyta 14 lat, z
zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych oséb matoletnich.

. Osoba matoletnia moze zosta¢ cztonkiem Stowarzyszenia za zgodg przedstawiciela

ustawowego, jezeli zgoda taka jest wymagana przepisami prawa lub niniejszym
Regulaminem.

Przyjecie w poczet czionkéw nastepuje na podstawie deklaracji cztonkowskiej oraz
uchwaty Zarzadu.

Zarzad prowadzi ewidencje czlonkéw Stowarzyszenia.

Czlonkowie maja réwne prawa i obowigzki, z zastrzezeniem ograniczen
wynikajgcych z wieku oraz przepiséw prawa.

§ 6. Prawa cztonkéw

Czionek Stowarzyszenia ma prawo:

—

o

No

Uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Glosowac¢ nad uchwatami Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych
Z przepisOw prawa oraz Regulaminu.

Zgtasza¢ Zarzadowi i Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioski, propozycje i inicjatywy.
Korzysta¢ z dziatalnosci i przedsiewzie¢ Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
przez Zarzad.

Kandydowa¢ do wiadz Stowarzyszenia po ukoriczeniu 18 roku zycia.

Otrzymywa¢ informacje o dziatalnosci Stowarzyszenia.

Bra¢ udziat w pracach i projektach Stowarzyszenia.



§ 7. Obowiazki czionkéw

Czilonek Stowarzyszenia jest zobowigzany:
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Przestrzegac przepiséw prawa, Regulaminu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia.

Dziata¢ na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia.

Dba¢ o powierzone mienie i sprzet Stowarzyszenia.

Terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie, jezeli jest do tego zobowigzany.
Przestrzegac zasad bezpieczenstwa podczas wykonywania dziatan na rzecz
Stowarzyszenia.

Nie podejmowac¢ dziatan moggcych narazi¢ Stowarzyszenie na odpowiedzialnosé
prawng lub finansowa.

Informowac Zarzad o zmianie danych niezbednych do prowadzenia ewidenc;ji
cztonkow.

§ 8. Utrata cztonkostwa

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1. dobrowolnej rezygnacji,

2. Smierci cztonka,

3. wykluczenia,

4. skreslenia z powodu zalegania ze sktadkami przez okres dtuzszy niz 12

miesiecy, jezeli obowigzek optacania sktadek dotyczy danego cztonka.

Wykluczenie moze nastgpi¢ w szczegolnosci w przypadku:

1. razacego naruszenia Regulaminu,

2. dziatania na szkode Stowarzyszenia,

3. dziatania sprzecznego z prawem w zwigzku z dziatalno$cig Stowarzyszenia,

4. uporczywego niewykonywania obowigzkow cztonkowskich.
Decyzje o wykluczeniu lub skresleniu podejmuje Zarzad w formie uchwaty.
Cztonkowi przystuguje odwotanie od uchwaty Zarzadu do Walnego Zebrania
Cztonkow w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie odwotania jest ostateczna w
ramach Stowarzyszenia.

§ 9. Wiadze Stowarzyszenia

. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad.
Najwyzszg wltadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
Stowarzyszenie posiada Zarzad sktadajgcy sie z dwoch osob:
1. Prezesa Zarzadu,
2. Cztonka Zarzadu.
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
Cztonkowie Zarzgdu moga by¢ wybierani ponownie.
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Cztonkowie Zarzgdu mogg zosta¢ odwotani przed uptywem kadencji uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkéw.

W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci cztonka Zarzadu Walne Zebranie
Cztonkow dokonuje uzupetnienia sktadu Zarzadu.

Do czasu uzupetnienia sktadu Zarzadu drugi cztonek Zarzadu wykonuje biezgce
czynnosci hiezbedne do zapewnienia ciggtosci dziatania Stowarzyszenia, w zakresie
dopuszczonym prawem.

§ 10. Wyboér Zarzadu

Zarzad wybiera Walne Zebranie Czlonkow w drodze uchwaty.

Walne Zebranie okresla funkcje czionkéw Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Cztonek Zarzagdu wspiera Prezesa w prowadzeniu dziatalnoéci Stowarzyszenia i
wykonuje zadania powierzone przez Zarzad.

Odwotanie catego Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkoéw nastepuje w drodze
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

Wybdr uzupetniajgcy odbywa sie na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.

§ 11. Kompetencje Zarzadu

kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:
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12,
13.
14.
15.
16.

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia.

Realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkoéw.

Przyjmowanie cztonkdw.

Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia lub wykluczenia cztonkéw.
Przygotowywanie planow dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Gospodarowanie majgtkiem Stowarzyszenia.

Przygotowywanie projektéw budzetu i planow finansowych.

Podejmowanie decyzji dotyczgcych organizacji wydarzen, kampanii, zbidrek i
projektéw.

. Zawieranie umow w granicach zwykltego zarzadu.
. Zatrudnianie pracownikéw oraz zawieranie umow cywilnoprawnych, jezeli jest to

konieczne do realizacji celow Stowarzyszenia i zgodne z przepisami prawa.
Pozyskiwanie dotacji, grantéw, darowizn i innych srodkéw.

Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia.

Prowadzenie ewidencji czionkow.

Sktadanie wymaganych prawem informacji i dokumentéw wiasciwym organom.
Podejmowanie innych czynnosci niezastrzezonych dla Walnego Zebrania Czionkoéw.
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§ 12. Uchwaly Zarzadu

. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach lub w sposéb zdalny, jezeli umozliwia

to jednoznaczne ustalenie sposobu gtosowania i wyniku gtosowania.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Przy dwuosobowym sktadzie Zarzadu uchwata wymaga zgodnego gtosowania obu
cztonkow Zarzadu, z wyjgtkiem czynnosci nalezgcych do samodzielnej reprezentaciji
Prezesa w granicach zwyktego zarzadu.

Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzgdza sie protokét albo dokumentuje podjecie
uchwaty w inny trwaty sposéb.

W sprawach pilnych Zarzad moze podejmowacé uchwaty przy wykorzystaniu srodkow
komunikaciji elektroniczne;j.

Uchwaty Zarzadu przechowywane sg w dokumentaciji Stowarzyszenia.

§ 13. Reprezentowanie Stowarzyszenia

Stowarzyszenie reprezentuje Zarzad.
Prezes Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie samodzielnie w zakresie
czynnosci zwyktego zarzadu.
Cztonek Zarzadu moze reprezentowacé Stowarzyszenie w zakresie udzielonego mu
przez Zarzad lub Prezesa umocowania, z zachowaniem przepiséw prawa.
Czynnosci przekraczajace zakres zwyktego zarzadu wymagajg uprzedniej zgody
wszystkich cztonkow Stowarzyszenia oraz udzielenia petnomocnictwa do dokonania
danej czynnosci, zgodnie z ustawg — Prawo o stowarzyszeniach.
Do czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu zalicza sie w
szczegolnosci:

1. nabycie lub zbycie nieruchomosci albo prawa uzytkowania wieczystego,

2. ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

3. zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

4. przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do dtugu,

zawarcie umowy poreczenia lub podobnej umowy,

5. zaciggniecie innego zobowigzania przekraczajgcego warto$¢ 10 000 zl.
W przypadku czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, zgoda cztonkow
Stowarzyszenia powinna by¢ udokumentowana uchwatg.
Petnomocnictwo do dokonania czynnos$ci przekraczajgcej zakres zwyklego zarzadu
powinno okresla¢ co najmniej rodzaj czynnosci, jej zakres oraz osobe upowazniona.

§ 14. Walne Zebranie Cztonkow

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw odbywa sie co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie.
Walne Zebranie zwoluje Zarzad.

O terminie, miejscu i porzgdku obrad czlonkowie sg informowani co najmniej 7 dni
przed terminem zebrania.

Zawiadomienie moze zostaé przekazane w szczegolnosci pocztg elektroniczng,
wiadomoscig SMS, komunikatorem internetowym lub w formie pisemne;j.
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7. W przypadkach pilnych termin zawiadomienia moze zostac skrécony, jezeli wszyscy
cztonkowie wyrazg na to zgode.

8. Walne Zebranie moze odbywac sie réwniez przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikaciji
elektronicznej, o ile zapewniona jest mozliwo$¢ identyfikacji uczestnikéw i oddania
gtosu.

9. Walne Zebranie moze obradowac i podejmowac uchwaty w sprawach objetych
porzadkiem obrad.

10. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu
na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§ 15. Kompetencje Walnego Zebrania

kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

Wybér i odwoltywanie Zarzadu.

Uzupetnianie sktadu Zarzadu.

Uchwalanie zmian Regulaminu.

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu.

Okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych do Walnego Zebrania przez

przepisy prawa lub Regulamin.

Podejmowanie decyzji w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

9. Podejmowanie decyzji dotyczacych przeznaczenia majatku pozostatego po
rozwigzaniu Stowarzyszenia.

10. Rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzgdu w sprawach cztonkostwa.

11. Podejmowanie innych uchwat w sprawach istotnych dla dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§ 16. Podejmowanie uchwat przez Walne Zebranie

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, chyba
Ze przepisy prawa lub Regulamin stanowig inaczej.

2. Glosowania moga by¢ jawne albo tajne.

3. Tajne gtosowanie przeprowadza sie w szczegodlnosci w sprawach dotyczacych
wyboru lub odwotania cztonkéw wiadz, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

4. Uchwaty podejmowane podczas zebrania dokumentuje sie w protokole.

5. W przypadku réwnej liczby gloséw uchwata nie zostaje podjeta.

6. Do zmiany Regulaminu wymagana jest wiekszo$¢ 2/3 gtosdw oséb uczestniczgcych
w gtosowaniu.

7. Do podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagana jest wiekszo$é 2/3
gtos6w 0sbb uczestniczacych w gtosowaniu.



§ 17. Majatek Stowarzyszenia

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegodlnosci z:
1. skiadek cztonkowskich,
darowizn,
spadkow,
zapisow,
dotacji,
grantow,
srodkdow uzyskanych w ramach zgodnego z prawem sponsoringu,
ofiarnosci publicznej,
9. innych zrédet przewidzianych przepisami prawa.
2. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczany wytacznie na realizacje jego celow
oraz pokrywanie kosztéw zwigzanych z jego dziatalnoscig.
3. Srodki finansowe Stowarzyszenia sg przechowywane na rachunku bankowym
Stowarzyszenia oraz, w zakresie dopuszczonym prawem, w kasie Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
5. Majatek Stowarzyszenia nie moze byé wykorzystywany na cele prywatne cztonkdw.
6. Stowarzyszenie moze nabywac sprzet, wyposazenie, materiaty, ustugi i inne
sktadniki majgtku niezbedne do realizacji swoich celdow.

§ 18. Skladki cztonkowskie
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1. Ustala sig¢ nastepujgce miesieczne sktadki cztonkowskie:
1. czionek zwyczajny — 10 zt,
2. uczen, student, emeryt lub rencista — 5 zt,
3. osoba zwolniona ze sktadki — 0 zt.
2. Wysokos¢ sktadek moze zosta¢ zmieniona uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.
3. Zarzad moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zwolni¢ cztonka z
obowigzku optacania skfadki w catosci lub czesciowo.
4. Skfadki przeznaczane sg na realizacje celow Stowarzyszenia i pokrywanie kosztéw
jego dziatalnosci.

§ 19. Darowizny i program wsparcia

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ program dobrowolnego wsparcia finansowego.

2. Wsparcie moze by¢ udzielane przez osoby fizyczne, osoby prawne oraz inne
podmioty.

3. Wptaty dokonywane w ramach programu wsparcia majg charakter dobrowolnych
darowizn, o ile z przepiséw prawa lub tresci konkretnej umowy nie wynika inny
charakter Swiadczenia.

4. Darowizny przeznaczane sg na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie moze informowac¢ darczyncow o sposobie wykorzystania srodkéw, z
poszanowaniem przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

6. Stowarzyszenie nie moze uzaleznia¢ przyjecia darowizny od $wiadczenia
wzajemnego sprzecznego z charakterem darowizny.



§ 20. Wolontariat

Stowarzyszenie moze korzysta¢ ze $wiadczen wolontariuszy na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

Wolontariusze mogg wspiera¢ dziatalno$¢ medialna, edukacyjna, organizacyjng,
promocyjng i prozwierzeca Stowarzyszenia.

. Zakres zadan wolontariusza powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem jego wieku,
kwalifikacji, bezpieczenstwa oraz charakteru wykonywanych czynnosci.

Przy dziataniach zwigzanych ze zwierzetami nalezy przestrzegac przepiséw
dotyczacych ochrony zwierzat i bezpieczenstwa.

§ 21. Dokumentacja i ochrona danych

Stowarzyszenie prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$ci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektroniczne;.
Stowarzyszenie przetwarza dane osobowe cztonkéw, wolontariuszy, darczycow i
innych os6b zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.
Dokumentacja finansowa, cztonkowska i organizacyjna jest przechowywana w
sposob zapewniajgcy jej bezpieczenstwo.

Dostep do dokumentacji moga posiadaé osoby upowaznione przez Zarzgd oraz
osoby posiadajgce odpowiednie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa.

§ 22. Zmiana Regulaminu

. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
Uchwata o zmianie Regulaminu podejmowana jest wickszoscig 2/3 gtoséw 0sdb
uczestniczgcych w gtosowaniu.

. Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie z dniem okreslonym w uchwale, z
uwzglednieniem obowigzku zgtoszenia zmian do wtasciwego organu nadzorujgcego.
Jezeli zmiana Regulaminu powoduje zmiane danych podlegajgcych ujawnieniu w
ewidencji stowarzyszen zwyktych, Zarzad dokonuje zgtoszenia zmiany wtasciwemu
organowi nadzorujgcemu w terminie wynikajgcym z przepisdw prawa.

§ 23. Rozwiazanie Stowarzyszenia

Stowarzyszenie moze zostac rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla:

1. przyczyne rozwigzania,

2. sposob przeprowadzenia likwidacji,

3. osobe likwidatora,

4. sposob przeznaczenia majgtku pozostatego po likwidagii.
Likwidatorem moze zostac czlonek Zarzadu albo inna osoba wskazana przez Walne
Zebranie.
Do obowigzkéw likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1. zakonczenie biezacych spraw Stowarzyszenia,



5.

$ciggniecie naleznosci,
wykonanie zobowigzan,
zabezpieczenie majatku,
sporzgdzenie dokumentacji zwigzanej z likwidacjg,
6. dokonanie czynnosci wymaganych przepisami prawa.
Pozostaty po likwidacji majatek przeznacza sie na cel spoteczny zgodny z celami
Stowarzyszenia, w szczegdlnosci na ochrone zwierzgt, dziatalno$¢ edukacyjng lub
dziatalno$¢ spoteczna.
Sposéb przeznaczenia majgtku okresla uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
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§ 24. Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach oraz inne wiasciwe przepisy
prawa.

Regulamin zostat uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z zastrzezeniem przepiséw
wymagajgcych zgtoszenia zmian do wiasciwego organu nadzorujgcego.

W przypadku sprzecznosci postanowienia Regulaminu z bezwzglednie
obowigzujgcym przepisem prawa stosuje sie przepis prawa, a postanowienie
Regulaminu nalezy odpowiednio zmienié.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajq formy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
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